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⼈権に関する基本⽅針（⼈権ポリシー）

私たち五⼗嵐運輸株式会社は、安全で安⼼して働ける職場環境を維持することに努め、
それぞれの⼈権と個性を尊重する取り組みを⾏います。

１. ⼈権に関する約束
私たち、五⼗嵐運輸株式会社の全役員・従業員（以下、私たち）は、企業活動のあらゆ
る場⾯において⼈権を尊重することで、持続可能な社会の発展に貢献します。
その考え⽅を「⼈権に関する基本⽅針（⼈権ポリシー）」として定め、これを遵守して
いくことを約束いたします。

２. 参照先と対象範囲
私たちは、国際的な⼈権規範に従い、事業活動全てにおいて、事業を⾏う国や地域の⽂
化・慣習を理解し、これを尊重して⾏動し、⾃らが差別や⼈権侵害に関与しないよう努
めるとともに、サプライヤー・ビジネスパートナーなどに対しても、これらの原則にのっ
とって⼈権を尊重し、侵害しないように求めます。

３. 多様性の重視とハラスメントの禁⽌
私たちは、すべての⼈を個⼈として尊重し、政治的信念、思想、宗教、性・性⾃認・
性的指向、⾝体的特徴、疾病、年齢、国籍、⼈種、⺠族などに関わらず、差別や不利
益な取扱いを許容せず、採⽤、評価、育成、配置、昇給・昇進、役職登⽤等の機会を
均等とし、多様な⼈材がいきいきと活躍できる職場環境を推進します。
また、あらゆる差別やハラスメント⾏為を許容せず、社員教育を定期的に実施するなど
して防⽌の取り組みを継続的に⾏います。

４. 強制労働・児童労働の防⽌について
私たちは、基本的⼈権を擁護する観点より、⼀切の強制労働・児童労働を禁⽌し、
コンプライアンスを遵守した事業活動を⾏います。


